Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

‘Gleichberechtigung Ein landesweites Projekt férdert den weiblichen
Nachwuchs und spricht Mittelstandler an. Von Michael Schoberth

vorne. Sie studieren schneller, ma-
chen ihren Abschluss mit den besse-
' ren Noten und steigen in die gleichen Jobs
ein wie ihre Kollegen. Auf den Fithrungseta-
gen von Unternehmen sind sie jedoch un-
terreprisentiert.. Neben vielen anderen
Forderprogrammen nimmt sich jetzt das
landesweite Projekt ,Verstirkung — Frauen
in Fithrungspositionen sind. ein: Gewinn®
dieser bisher ungelosten Problematik an.
Initiatoren sind neben dem Wirtschaftsmi-
nisterium und der Stadt Stuttgart, auch die
Daimler AG,die Beratungsfirma ISPA Con-
sult, die Breuninger Stiftung und der Ver-
ein Berufliche Férderung von Frauen.
Im Gegensatz zu anderen Forderpro-
grammen will ,Verstirkung® gleich zwei

' unge Frauen haben oft die Nase

Dinge: Frauen durch Coaching und Fortbil--

dung auf Managerposten vorbereiten und
den Blick der Personaler verstirkt auf den
weiblichen Fiithrungsnachwuchs lenken.
Dazu stehen Experten aus anderen Betrie-
ben bereit, die bereits Erfahrungen mit
weiblichen Fithrungskriften gemacht ha-

ben. Das Projekt spricht kleine und mitt-
lere Unternehmen mit bis zu 500 Beschif-
tigten an und startet Anfang Oktober. Die
Seminare beginnen 2010, der Abschluss ist
fiir Februar 2011 geplant. Bisher hiitten 20
Unternehmen . ihr - Interesse bekundet
zehn kénnen letztendlich teilnehmen, so

" die Initiatoren. Jedoch kénnten sich weiter-

hin noch interessierte Firmen anmelden.
Die Kosten belaufen sich auf 125 000
Euro. Das Wirtschaftsministerium steuert

75000 Euro bei, die aus Mitteln. des Euro-
pdischen Sozialfonds stammen. Den Rest.

tragen die Stadtund die beteiligten. Organi-

satoren. Es gebe gute Griinde, Frauen in

Spitzenpositionen: zu- beschiftigen, be-
tonte Edith Kéchel vom Wirtschaftsminis-
terium bei der gestrigen Prisentation im
Rathaus. . Studien hitten  gezeigt, dass
Teams, in denen Frauen und Ménner ge-
meinsam arbeiten, die besseren Entschei-
dungen treffen und damit einen gréReren
Erfolgfiir das Unternehmen erzielen.
Erfreulich sei, dass die Zahl der berufsti-
tigen Frauen von1980 bis 2008 um 45 Pro-

zent gewachsen sei. Allerdings liege der An-
teil der Frauen in Fithrungspositionen in
Baden-Wiirttemberg nur bei 22 Prozent
und - damit . unter. dem  bundesweiten
Schnitt von 24 Prozent, Damit sei das Land
eines der Schlusslichter in der Republik,

betonte Kochel.:

Angesichts etlicher offener Arbeits-
plitze duRerte sich der Geschiftsfithrer
von ISPA Consult Karl-Friedrich Acker-

mann. . besorgt: = ,So’

~Wirmiissen  kannesnichtweiterge-
die Potentiale hen. Wir miissen die -

‘ - - Potentiale der gut aus-

der gut gebildeten Frauen nut-

ausgebildetenn  zen, sonst entstehen

 Frauen dkonomische . Nach-

~ . teile. Es kénne nicht

nutzen.

sein, dass wegen {iber-
holter Uberzeugungen
Stellen entweder nur
mit Minnern oder gar

Karl-Friedrich Acker-
mann, Berater

nichtbesetzt Wurden Dem stimmte Ursula

Schwarzenbart von der Daimler AG zu: , Es
ist eine volkswirtschaftliche Verschwen-

_dung, wenn gut qualifizierte Frauen nicht -

in geeigneten Stellen arbeiten.“

# Niheres iiber das Projekt unter
www: familienfreundlicher-wirtschaftsstandort.de



