
ISPA consult GmbH – die Unternehmensberatung für innovatives Personalmanagement in Stuttgart – sucht zum sofortigen Eintritt oder nach 
Vereinbarung:

Berufserfahrene Unternehmensberater/-innen mit Spezialkenntnissen und –erfahrung im Personalmanagement insbesondere in einem oder mehreren 
der folgenden Beratungsfelder:

Mitarbeiterbefragung und Follow-ups
Arbeitszeitberatung
Vergütungsberatung
Restrukturierung / Change Management

Bewerber/-innen sollten einen betriebswirtschaftlichen Studienabschluss mit Personalmanagement oder einem verwandten Prüfungsgebiet nachweisen können 
und mindestens 2 Jahre in der Beratungspraxis als Projektleiter im Beratungsfeld Personalmanagement tätig gewesen sein.
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt, ebenso gute und anwendungssichere Kenntnisse in MS-Office.

ISPA consult bietet Ihnen interessante und abwechslungsreiche Projektarbeit in Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Betriebsgrößen in den ALB + 
NBL, Neuproduktentwicklungen, Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, marktgerechte, leistungsabhängige Vergütung sowie geregelte Arbeitszeiten.

Das ISPA Team wünscht sich von den neuen Kollegen/-innen ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung, gut organisierte Zusammenarbeit und 
Teamfähigkeit sowie konstruktive Ideen für neue Problemlösungen. Sie zeichnen sich ferner durch einen selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsstil, ein 
verbindliches Auftreten sowie sehr gute kommunikative Fähigkeiten aus.

Sind Sie interessiert und wollen diese Herausforderung annehmen?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittsdatums sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:
ackermann@ispa-consult.de

ISPA | consult GmbH
Kernerstr. 43 | 70182 Stuttgart
Phone: +49 (0) 711/22879-42
www.ispa-consult.de | www.ispa-mitarbeiterbefragung.de


